
 

 

Informativa ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 

del Parlamento Europeo e del Consiglio 

 

 

 

Conclusione del rapporto di lavoro 

  

Gentile Utente, 
la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura del Gran Sasso d’Italia (di seguito, anche Titolare del 
Trattamento o la CCIAA) intende fornirle tutte le indicazioni previste dall’art. 13 del Regolamento (UE)2016/679 (anche 
detto GDPR o Regolamento Generale per la Protezione dei Dati personali), in merito ai Suoi dati personali oggetto del 
trattamento da parte del Titolare.  
 
Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento è la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura del Gran Sasso d’Italia - Sede 
Legale: C.so Vittorio Emanuele n. 86 – 67100 L’Aquila (AQ) - Sede provvisoria: Via degli Opifici, 1 Nucleo Ind.le di Bazzano 
(AQ) - Tel. +39 0862 6671 - Sede di Teramo: Via Savini n. 48/50 – 64100 Teramo (TE) - Tel. +39 0861 3351 - Pec: 

cciaa@cameragransasso.legalmail.it 
 

DPO (Data Protection Officer) o RPD (Responsabile della protezione dei dati personali) 
Al fine di meglio tutelare gli Interessati, nonché in ossequio al dettato normativo, il Titolare ha nominato un proprio 
DPO, Data Protection Officer (o RPD, Responsabile della protezione dei dati personali).  
È possibile prendere contatto con il DPO della CCIAA del Gran Sasso d’Italia al seguente indirizzo email: 
dpo@gransasso.camcom.it 
 
Finalità del trattamento 
I dati personali vengono trattati nell’ambito della gestione relativa alla conclusione del rapporto di lavoro 

Base giuridica del trattamento 

Per la finalità di cui sopra le basi giuridiche sono rappresentate dall’esecuzione di un contratto di cui è parte l'interessato 
e/o esecuzione di misure precontrattuali - art. 6, par. 1, lett. b); Assolvimento obblighi ed esercizio dei diritti in materia 
di diritto del lavoro e della sicurezza sociale - art. 9, par. 2, lett. b). 
Limitatamente al trattamento di particolari categorie di dati non strettamente connessi alla disciplina giuslavoristica, 
art. 2-sexies, par. 2 lett. dd) D D.L.gs 196/03.  
Le ragioni sottese alla scelta della base giuridica sono riscontrabili nelle seguenti disposizioni: D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 

(Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche); CCNL del Comparto 

Funzioni Locali vigente;  Libro V Titolo II Capo I del Codice Civile;  D.P.R. 10.1.1957, n. 3 (T.U. delle disposizioni 

concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato); D.P.R. 9.5.1994, n. 487 (Regolamento sull'accesso agli impieghi 

nelle P.A. e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 

impieghi); Legge 20.5.1970, n. 300 (Statuto dei Lavoratori); Legge 12.3.1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei 

disabili); D.P.R. 445/2000 (per dichiarazioni penali); D.Lgs. 198/06 s.m.i. (pari opportunità); L. 241/90 (procedimento 

amministrativo); D.lgs. 33/13 (Accesso civico, trasparenza e pubblicità); D.L. 31.5.2010, n. 78 (misure urgenti in materia 

di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica). 

 

 



Responsabili esterni del trattamento di cui si avvale l’Ente  
I dati personali possono essere comunicati a soggetti esterni formalmente nominati dalla Camera di Commercio quali 
Responsabili del trattamento che erogano servizi tecnico /informatici e/o servizi di gestione e manutenzione dei 
database del Titolare, con particolare riferimento alla società Infocamere scpa, Infocert SpA ed INPS.  
 
Altri destinatari dei dati 

I dati potranno essere oggetto di comunicazione ad altri soggetti, quali Provincia (portale Sintesi), INPS, INAIL, 

Organizzazioni sindacali, Istituti bancari 

Diffusione dei dati 

I dati non saranno oggetto di diffusione alcuna. 

Trasferimento dei dati all’estero 
Non è previsto il trasferimento dei dati in Paesi extra Unione Europea (UE). 
 
Tempi di conservazione dei dati  
I dati saranno conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro e, successivamente, Illimitatamente per ragioni 

connesse all'esercizio di diritti da parte dell'ex dipendente e/o dei suoi eredi, es. contestazioni pensionistiche, 

ricostruzione stipendio / previdenziale, etc...). 

Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento  
Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio. Il mancato conferimento comporta l’impossibilità di proseguire nell’iter 
del procedimento amministrativo. 
 
Diritti dell’interessato 
Presso la Camera di Commercio l'Interessato può esercitare i seguenti diritti previsti dal Regolamento (UE) 2016/679: 
art. 15 (Diritto di accesso dell'interessato); art. 16 (Diritto di rettifica); art. 17 (Diritto alla cancellazione-  “diritto 

all'oblio”); art. 18 (Diritto di limitazione di trattamento); art. 19 (Obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione 

dei dati personali o limitazione del trattamento); art. 20 (Diritto alla portabilità dei dati); art. 21 (Diritto di opposizione); 
art. 22 (Processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione); art. 77 (Diritto di 

proporre reclamo all'Autorità di controllo). 
In ogni caso, sussiste anche il diritto di presentare un formale Reclamo all’Autorità garante per la protezione dei dati 
personali (art.77) secondo le modalità reperibili presso il sito del Garante stesso www.garanteprivacy.it . 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Informativa aggiornata al 13 giugno 2022 

 


