Alla Camera di Commercio del Gran Sasso d’ltalia

da inviare esclusivamente alla pec: cciaa@cameragransasso.legalmail.it

IMPOSTA DI BOLLO € 16,00*
(L’imposta di bollo non é dovuta dalle imprese
agricole, ai sensi dell’all. B dell’art. 21/bis del

DPR 26-10-1972 n. 642)
* L’imposta di bollo potra essere versata
anche con modello F23 da allegare alla
domanda

Oggetto: Concorso per I'innovazione al femminile

Il/la sottoscritto/a

in qualita di titolare/legale rappresentante dell'impresa
DICHIARA
sotto la propria responsabilita:

1. DATI RELATIVI ALL'IMPRESA RICHIEDENTE (compilazione obbligatoria)

Ragione/Denominazione sociale completa

sede legale provincia di

via/p.zza n. cap

telefono email

codice fiscale partita IVA numero REA
DICHIARA

2. DATI RELATIVI ALLA SEDE/UNITA' LOCALE (da compilarsi solo se diversa dalla sede di cui
al punto 1)

Sede legale provincia di via/p.zza

CAP______ telefono email




CHIEDE

che I'impresa sopraindicata partecipi al concorso per I'innovazione al femminile.
A tal fine, dopo aver preso visione del citato bando,

DICHIARA

a norma degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, consapevole delle responsabilita penali e
delle conseguenti sanzioni cui pud andare incontro in caso di falsa dichiarazione, ai sensi dell’art.
76 dello stesso D.P.R., che I'impresa sopraindicata:

» & attiva e regolarmente iscritta al Registro delle Imprese della CCIAA del Gran Sasso d’ltalia;

» ha sede legale e/o operativa nelle province di L'Aquila e Teramo;

» risulta in regola con il pagamento del diritto annuale camerale;

» presenta una situazione di regolarita con gli obblighi contributivi e assicurativi dei dipendenti
e nel pieno rispetto del CCNL del comparto (DURC regolare);

» non & soggetta o non ha in corso procedure di amministrazione controllata, concordato

preventivo, fallimento o liquidazione della domanda;
» non fornisce beni e servizi a favore dell'lEnte camerale, anche a titolo gratuito.

Allega, inoltre, alla presente istanza:

a) breve profilo dellimpresa, descrizione dell’attivita svolta e del settore di appartenenza (Allegato
A);

b) illustrazione analitica dell’esperienza innovativa che si & realizzata come iniziativa e/o contributo
determinante delle donne (Allegato B);

c) fotocopia leggibile del documento d’identita del firmatario in corso di validita, in caso di firma
autografa.

Data Firma del legale rappresentante




GUIDA ALLA COMPILAZIONE DELLILLUSTRAZIONE DELL'ESPERIENZA INNOVATIVA

Il presente allegato costituisce la guida ufficiale alla compilazione dellillustrazione analitica
dell’esperienza innovativa richiesta ai fini della partecipazione al Concorso per l'innovazione al
femminile.

Per ciascun criterio di valutazione & prevista un’apposita sezione di compilazione.
Il testo inserito in ciascuna sezione non potra superare i 2.000 caratteri, spazi inclusi.
La Commissione di valutazione attribuira i punteggi esclusivamente sulla base delle informazioni
riportate nella presente domanda.

La valutazione dei progetti avverra esclusivamente sulla base delle informazioni contenute nei box di
compilazione del presente allegato. Il punteggio assegnato dipendera dalla pertinenza, chiarezza e
completezza delle informazioni fornite per ciascun criterio, nel rispetto del limite massimo di 1.800
caratteri (spazi inclusi) per ogni box.

CRITERIO A.1 — Grado di innovazione apportata in processi, prodotti o servizi (max 30 punti)

Cosa valuta la Commissione: livello di cambiamento introdotto rispetto alle prassi precedenti
attraverso nuovi processi, prodotti, servizi, tecnologie o modelli organizzativi.

Note di compilazione: descrivere in modo chiaro cosa € stato introdotto, cosa € cambiato rispetto
alla situazione iniziale e perché I'esperienza pud essere considerata innovativa.

Tabella di orientamento per I’attribuzione del punteggio

Descrizione Punteggio

Miglioramento ordinario o limitato 0-5

Innovazione in grado di apportare continui | 6 — 20
miglioramenti o creare una forte
discontinuita

Innovazione dal carattere innovativo, | 20 — 30
dimostrata dall’ottenimento di brevetti

CRITERIO A.2 - Originalita dell’esperienza (max 15 punti)

Cosa valuta la Commissione: carattere distintivo dell’esperienza e il contributo femminile
nell'ideazione e realizzazione dell’iniziativa.

Note di compilazione: evidenziare gli elementi che rendono I'esperienza unica o fortemente
differenziante, specificando il ruolo svolto dalle donne.



Tabella di orientamento per I’attribuzione del punteggio

Descrizione Punteggio

Esperienza comune o standard 0

Esperienza originale ma ispirata a modellinoti | 1 —7

Esperienza fortemente distintiva e unica 8-15

CRITERIO B.1 - Impatto dell’esperienza sulla realta aziendale (max 30 punti)

Cosa valuta la Commissione: effetti concreti dell’esperienza sull’organizzazione, sulla competitivita
e sui risultati aziendali.

Note di compilazione: indicare i benefici prodotti dall’esperienza, anche attraverso esempi o
elementi qualitativi, specificando se gli effetti sono stati duraturi.

Tabella di orientamento per I’attribuzione del punteggio

Descrizione Punteggio
Impatto minimo o non dimostrato 0

Impatto rilevante e stabile 1-15
Impatto strutturale e duraturo 15-30

CRITERIO B.2 - Grado di replicabilita dell’esperienza (max 15 punti)

Cosa valuta la Commissione: possibilita che I'esperienza possa essere trasferita o replicata in altri
contesti.

Note di compilazione: specificare se e a quali condizioni I'esperienza & replicabile o adattabile.

Tabella di orientamento per I’attribuzione del punteggio

Descrizione Punteggio
Esperienza non replicabile 0
Replicabile con adattamenti 1-7
Facilmente replicabile e scalabile 8-15




CRITERIO C.1 - Impatto sul contesto economico, sociale e sulla qualita della vita (max 5 punti)

Cosa valuta la Commissione: benefici prodotti dal’esperienza al di fuori dell’impresa, in termini
economici, sociali o di miglioramento della qualita della vita.

Note di compilazione: descrivere eventuali ricadute positive sul territorio, sulla comunita o su
specifici gruppi di persone.

Tabella di orientamento per I’attribuzione del punteggio

Descrizione Punteggio
Impatto assente o molto limitato 0

Impatto indiretto o parziale 1-3
Impatto diretto e rilevante 4-5

CRITERIO C.2 - Capacita di coinvolgimento di altre realta e messa in rete (max 5 punti)
Cosa valuta la Commissione: capacita di attivare collaborazioni, partenariati o reti con altre realta.
Note di compilazione: indicare eventuali collaborazioni o reti attivate, anche in modo informale.

Tabella di orientamento per I’attribuzione del punteggio

Descrizione Punteggio

Nessuna collaborazione attivata 0
Da 1 a 2 collaborazioni, partenariatio reti | 3
Oltre 2 collaborazioni, partenariati o reti 5




ALLEGATO A - BREVE PROFILO DELL’IMPRESA, DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA SVOLTA E
DEL SETTORE DI APPARTENENZA

Settore di appartenenza per il quale si presenta la candidatura (indicare un solo settore)

[J Turismo

O Commercio

[J Industria

] Servizi

[J Edilizia

[ Trasporti

[ Artigianato

[J Agricoltura

[J Cooperazione

Breve profilo dell’impresa
Relazione di massimo 1.500 caratteri, spazi inclusi

Descrizione dell’attivita svolta
Relazione di massimo 1.500 caratteri, spazi inclusi




ALLEGATO B - ILLUSTRAZIONE ANALITICA DELL’ESPERIENZA INNOVATIVA CHE SI E
REALIZZATA COME INIZIATIVA E/O CONTRIBUTO DETERMINANTE DELLE DONNE

CRITERIO A.1 — Grado di innovazione apportata in processi, prodotti o servizi (max 30 punti)
Relazione di massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi

CRITERIO A.2 - Originalita dell’esperienza (max 15 punti)
Relazione di massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi

CRITERIO B.1 — Impatto dell’esperienza sulla realta aziendale (max 30 punti)
Relazione di massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi

CRITERIO B.2 - Grado di replicabilita dell’esperienza (max 15 punti)
Relazione di massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi

CRITERIO C.1 - Impatto sul contesto economico, sociale e sulla qualita della vita (max 5 punti)
Relazione di massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi

CRITERIO C.2 - Capacita di coinvolgimento di altre realta e messa in rete (max 5 punti)
Relazione di massimo 2.000 caratteri, spazi inclusi




Informativa sul trattamento dei dati personali degli interessati per la partecipazione al
Concorso per 'innovazione al femminile

Titolare del trattamento

Titolare del trattamento & la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura del Gran
Sasso d’ltalia - Sede Legale: C.so Vittorio Emanuele n. 86 — 67100 L'Aquila (AQ) - Sede
provvisoria: Via degli Opifici, 1 Nucleo Ind.le di Bazzano (AQ) - Tel. +39 0862 6671 - Sede di
Teramo: Via Savini n. 48/50 - 64100 Teramo (TE) - Tel. +39 0861 3351 - Pec:
cciaa@cameragransasso.legalmail.it

DPO (Data Protection Officer) o RPD (Responsabile della protezione dei dati personali)

Al fine di meglio tutelare gli Interessati, nonché in ossequio al dettato normativo, il Titolare ha
nominato un proprio DPO, Data Protection Officer (0 RPD, Responsabile della protezione dei dati
personali). E possibile prendere contatto con il DPO della CCIAA del Gran Sasso d'ltalia al seguente
indirizzo email: dpo@gransasso.camcom.it

Finalita del trattamento
| dati personali vengono trattati al fine delle seguenti attivita:

1. gestione delle domande di contributo/liquidazione dei contributi a seguito di istruttoria/
adempimenti di pubblicita previsti dalle norme dell’espletamento di attivita volte ad assistere
I'utente e procurare le informazioni utili richieste dallo stesso;

2. assegnazione di un premio consistente nella realizzazione da parte del’Ente camerale di n.
9 videoclip aziendali (della durata di 3 minuti per la versione integrale e della durata di 30
secondi per la versione promozionale del medesimo) che verranno destinati alle aziende
beneficiarie, uno per ciascuno dei seguenti settori: turismo, commercio, artigianato,
industria, agricoltura, servizi, cooperazione, edilizia, trasporti. Il contenuto di ciascun
videoclip potra includere le videoriprese dei locali aziendali relativi al progetto presentato e/o
del partecipante risultato vincitore del bando, salvo mancato consenso da parte del soggetto
partecipante. | prodotti editoriali realizzati sono di esclusiva proprieta della Camera di
Commercio del Gran Sasso d’ltalia che li utilizzera per le attivita di comunicazione e
promozione istituzionale.

Base giuridica del trattamento

Per la finalita di cui sopra le basi giuridiche sono rappresentate dalla necessita di adempiere
all’esecuzione di un compito di interesse pubblico (art. 6, par. 1, lett. e) GDPR e dal consenso
dell'interessato art. 6, par. 1, lett. a) GDPR (per diffusione immagini attraverso stampa, sito internet,
eventi e canali social del’Ente camerale).



Tipologia e origine dei dati personali

| dati personali richiesti sono quelli strettamente necessari alle finalita sopra indicate (punto 1 e punto
2) Sono oggetto del trattamento dati di tipo comune, quali dati anagrafici (nome, cognome, data di
nascita), dati di contatto (recapiti telefonici, E-mail, PEC, contatti social), e dati personali particolari
quali immagini e audio contenuti nei video che dovranno essere realizzati per i vincitori del Bando di
concorso camerale.

Soggetti autorizzati a trattare i dati e modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali da parte dei Titolari sara effettuato solo da personale autorizzato o
designato, previamente formato e che ha ricevuto le relative istruzioni. Il trattamento & effettuato
secondo principi di correttezza, liceita, trasparenza, di regola, in forma elettronica, nonché mediante
procedure di comunicazione, trasmissione e archiviazione informatica e telematica, con modalita
adeguate a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati a norma del GDPR.

| dati personali possono essere comunicati a soggetti esterni quali Societa del Sistema camerale e/o
da altre Societa appositamente incaricate e nominate Responsabili esterni del trattamento ai sensi
dell'art. 28 del GDPR, con particolare riferimento a quelle che realizzeranno le attivita previste dal
Bando. L'elenco aggiornato degli eventuali Responsabili esterni pud sempre essere richiesto ai
Titolari.

Diffusione dei dati

| dati trattati (foto e video della premiazione, elenco dei premiati per categorie) saranno oggetto di
diffusione tramite pubblicazione sul sito camerale, organi di stampa e tv, eventi promozionali
camerali, canali social.

Trasferimento dei dati all’estero
Non é previsto il trasferimento dei dati trattati in paesi extra Unione Europea (UE).
Tempi di conservazione dei dati

La durata del trattamento e il periodo di conservazione dei dati personali sono strettamente correlati
al perseguimento delle finalita e alla base giuridica del trattamento.

| dati acquisiti ai fini della partecipazione al Bando sono conservati, di regola (salvo contenziosi),
per gli adempimenti amministrativi, contabili e fiscali, per un anno dalla data di scadenza del
presente Regolamento.

| dati relativi ai video e alle immagini dei partecipanti risultati vincitori saranno conservati dal Titolare
per un periodo massimo di 10 anni dalla loro realizzazione.



Diritti dell’interessato

All'interessato — ex artt. 13 e 14 del GDPR — & garantito I'esercizio dei diritti riconosciuti dagli artt. 15-
22 del GDPR. In particolare, &€ garantito, secondo le modalita e nei limiti previsti dalla vigente
normativa, 'esercizio dei seguenti diritti:

ANANENENEN

\

richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardino;

conoscere la fonte e l'origine dei propri dati;

riceverne comunicazione intelligibile;

ricevere informazioni circa la logica, le modalita e le finalita del trattamento;

richiedere I'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, la cancellazione e/o la limitazione dei
dati trattati in violazione di legge, ivi compresi quelli non piu necessari al perseguimento
degli scopi per i quali sono stati raccolti;

opporsi al trattamento, per motivi connessi alla propria situazione particolare;

revocare il consenso, ove previsto come base giuridica del trattamento. La revoca non
pregiudica la legittimita del trattamento precedentemente effettuato;

nei casi di trattamento basato sul consenso, ricevere - al solo costo dell’eventuale supporto
utilizzato - i propri dati, forniti ai Titolari, in forma strutturata e leggibile da un elaboratore di
dati e in un formato comunemente usato da un dispositivo elettronico, qualora cio sia
tecnicamente ed economicamente possibile.

All'interessato ¢ inoltre riconosciuto il diritto di presentare un reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, ex art. 77 del GDPR, secondo le modalita previste dall’Autorita stessa (in
www.garanteprivacy.it), nonché, secondo le vigenti disposizioni di legge, adire le opportune sedi
giudiziarie, a norma dell’art. 79 del GDPR.



CONCORSO PER L'INNOVAZIONE AL FEMMINILE

CONSENSO DELL’INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI PROPRI DATI PERSONALI PER LE
ATTIVITA’ CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DEI VIDEO E AUTORIZZAZIONE-LIBERATORIA
PER L’UTILIZZO DI IMMAGINI, AUDIO E VIDEO RELATIVE Al PARTECIPANTI AL BANDO
RISULTATI VINCITORI

PREMESSO

- che la Camera di Commercio del Gran Sasso d’ltalia, come Titolare del trattamento assicura
che i video che risultino vincitori del Bando potranno essere diffusi, a titolo gratuito, esclusivamente
per documentare e divulgare il Bando e le attivita camerali tramite siti internet e/o pagine social
dedicate alliniziativa, seminari, convegni e altre iniziative istituzionali promosse anche in
collaborazione con altri enti pubblici o con Societa appositamente incaricate di fornire supporto alla
Camera di commercio;

- che il presente consenso espresso al trattamento dei propri dati personali viene fornito ai sensi
dell'art. 6, par. 1, lett. a), e acquisito a norma dell’art. 7, del GDPR e dell'art. 9, par. 2, lett. a), peri
trattamenti indicati, correlati e conseguenti alla partecipazione al Bando di concorso per l'innovazione
al femminile;

- che la presente autorizzazione non consente I'uso della propria immagine in contesti che ne
pregiudichino la dignita personale ed il decoro e comunque per usi e/o fini diversi da quelli sopra
indicati;

[l/la sottoscritto/a (nome e cognome) :

nato/a a (Prov. )il / / /,

letto e compreso il Regolamento del Bando di concorso per I'innovazione al femminile e la relativa
informativa sul trattamento dei dati personali riportata in calce al presente modulo, in virtu della quale
tale specifico consenso & prestato ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. a) del GDPR, - acquisito a norma
dell’art. 7 del GDPR — nonché l'art. 9, par. 2, lett. a), del GDPR, per i trattamenti indicati, correlati e
conseguenti alla partecipazione al Bando di concorso per I'innovazione al femminile;

ESPRIME IL CONSENSO

per le attivita di diffusione e comunicazione del video qualora risulti vincitore del Bando di concorso
per 'innovazione al femminile

ACCONSENTE [ ] NONACCONSENTE [ ](*)



*Si fa presente che il mancato consenso non preclude la partecipazione al Bando, tuttavia comporta
I'esclusione della S.V. dalle attivita di videoripresa, diffusione e comunicazione del video avente ad
oggetto il progetto aziendale risultato vincitore.

ESPRIME INOLTRE L’AUTORIZZAZIONE-LIBERATORIA

anche ai sensi dell’art. 10 e degli artt. 96 e 97 della Legge 22 aprile 1941, n. 633, sul diritto d’autore,
per l'utilizzo, la riproduzione, la pubblicazione e/o la diffusione, in qualsiasi forma, delle immagini, del
video dei soggetti risultanti vincitori attraverso i seguenti canali/strumenti, prendendo atto che le
finalita di tali pubblicazioni sono connesse allo svolgimento di un’attivita istituzionale del Titolare.

ACCONSENTE [ ] NONACCONSENTE [ ]

Luogo e data

(Firma leggibile)




